PRESENTATION

08 janvier 2026

CONSEIL D’ADMINISTRATION
ET
ASSEMBLEE GENRALE




F ‘ ORDRE DU JOUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION & DE
LASSEMBLEE GENERALE

» Approbation des comptes-rendus des instances de juin 2025

» Programme partenarial 2025 et Programme partenarial
prévisionnel 2026

» Budget 2026 prévisionnel

» Délégations de pouvoir et délégations de signatures
» Adhésions et retrait

» Réseau des agences d’'urbanisme régional

» Questions diverses



W

APPROBATION DES COMPTES-RENDUS DES INSTANGES
DE JUIN 2025



E‘ APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 26 JUIN 2025

Délibération

Projet de délibération 2025-21 : apres discussion, Madame Laure-Agnes Caradec,
Présidente, demande aux membres du Conseil d’administration présents :

- De bien vouloir valider le compte rendu du Conseil d'administration du

26 juin 2025



WAPPROBATIUN DU COMPTE-RENDU LASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 26 JUIN 2025

Délibération

Projet de délibération AG 2025-13 : apres discussion, Madame Laure-Agnes
Caradec, Présidente, demande aux membres de I'Assemblée générale présents :
- De bien vouloir valider le compte rendu de 'Assemblée générale du 26
juin 2025



E‘ APPROBATION DU COMPTE-RENDU LASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 26 JUIN 2025

Délibération

Projet de délibération AGE 2025-02 : apres discussion, Madame Laure-Agnes
Caradec, Présidente, demande aux membres de '’Assemblée générale présents :

- De bien vouloir valider le compte rendu de I'’Assemblée générale
extraordinaire du 26 juin 2025



W

PROGRAMME PARTENARIAL 2025
&
PROGRAMME PARTENARIAL PREVISIONNEL 2026



' ‘ PROGRAMME PARTENARIAL 2025

Information

» Un programme arrété a 7 300 jours d'activité
» Un engagement a début décembre >95%

P Une finalisation début 2026 (fonds dédiés en cours de détermination)

REPARTITION THEMATIQUE (en REPARTITION THEMATIQUE (en
jours d'activité) nombre de missions)

96%
Missions du Programme
de travail partenarial

dont 200/0

Socle commun

M Accompagner les projet et les démarches de planification
Contrats pag preJ P
M participer au dialogue entre acteurs et territoires

B contribuer & I'harmonisation des politiques publiques

M socle commun | 8



p ‘ PROGRAMME PARTENARIAL PREVISIONNEL 2026

Délibération CA & AG

P Une capacité de travail pour le programme estimée a 7 100 jours
d’activité

P Une élaboration trés avancée fin 2025 et devrait étre quasiment
finalisée début 2026 (6 300 jours programmés a date + 171 jours de
contrat)

» Un plan de charge prévisionnel déja trés sollicité sur certaines
thématiques

P Une perspective 2026 : diminuer le poids relatif du socle commun
dans le programme partenarial



' ‘ PROGRAMME PARTENARIAL PREVISIONNEL 2026

Délibération CA

Projet de délibération 2025-22 : aprés discussion, Madame Laure-Agnes
Caradec, Présidente, demande aux membres du Conseil d’administration
présents :

- De bien vouloir acter I'avancée de I'élaboration du programme de
travail partenarial 2026

- De valider les capacités de production 2026 a 7 100 jours d’activité

- De bien vouloir valider le programme de travail partenarial pour le
présenter a 'Assemblée générale
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E‘ PROGRAMME PARTENARIAL PREVISIONNEL 2026

Délibération AG

Projet de délibération AG 2025-14 : apres discussion, Madame Laure-Agnes
Caradec, Présidente, demande aux membres de 'Assemblée générale
présents :

- De bien vouloir acter I'avancée de I'élaboration du programme de
travail partenarial 2026

- De valider les capacités de production 2026 a 7 100 jours d’activité

- De bien vouloir approuver le programme de travail partenarial
dans cette version intermédiaire, avant approbation en Assemblée générale
en mars 2026
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W

BUDGET PREVISIONNEL 2026



E‘ BUDGET PREVISIONNEL 2026

P Le total des produits séléve a 4 638 975 €
P Le total des charges s'éléve a 5008 321 €

P Résultat prévisionnel : -376 465€



BUDGET PREVISIONNEL 2026

Cotisations et subventions
des membres de droit

4152 484 €

Contrats et prestations
133 380 €

Cotisations et subventions

des membres adhérents et partenaires Autres produits

305 325 € 42786¢
s
4457 809°€ 4 638 975 € 0€

Autres charges
312 €

Recettes restantes a trouver
pour équilibrer le budget

376 465 €

5 008 321 €
DEPENSES

Dotations aux amortisser_m_ants
et provisions

298919 €

Charges de structure

714 851 € Frais de personnel

3994240 €

Résultat d’exploitation prévisionnel : - 369 346 €
Résultat prévisionnel : - 376 465 €

| 14



WBUDGET PREVISIONNEL 2026

Délibération CA

Projet de délibération 2025-23 : aprés discussion, Madame Laure-Agnes
Caradec, Présidente, demande aux membres du Conseil d’administration

présents :
- De bien vouloir valider le budget prévisionnel avant approbation

en Assemblée générale



WBUDGET PREVISIONNEL 2026

Délibération AG

Projet de délibération AG 2025-15 : apres discussion, Madame Laure-Agnes
Caradec, Présidente, demande aux membres de 'Assemblée générale
présents :

- De bien vouloir approuver le budget prévisionnel 2026

| 16



W

DELEGATIONS DE POUVOIR ET DE SIGNATURES



MELEGATIUN DE POUVOIR ET DE SIGNATURES

P Référence a l'article 11 de statuts de TAGAM
P Délégation de pouvoir

» Délégation de pouvoir au Trésorier pour gestion des comptes,
dans le cadre du budget voté (référence d'ordonnancement)

P Subdélégation de signature

» Subdélégation de signature a M Caranoni pour les opérations
financieres et les dépenses courantes (<3000€) validées par la
présidente, le trésorier ou le DG

| 18



WDELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURES

Délibération CA

Projet de délibération 2025-24 : aprés discussion, Madame Laure-Agnes
Caradec, Présidente, demande aux membres du Conseil d’administration
présents :
- De bien vouloir valider les délégations mentionnées, dans le cadre
défini et exposé
délégation de pouvoir au Trésorier
subdélégation de signature a la Directrice RH
subdélégation de signature a la Directrice RH

[ 19
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VIE ASSOCIATIVE : RETRAIT ET ADHESIONS



WVIE ASSOCIATIVE : RETRAIT GCIMP

» Un courrier du 27/02/2024

P Une tentative de médiation positive avec le président de la
CCIMP en mai 2024

» Absence de dialogue et de volonté de coopération

P Une situation prévue dans les statuts (article 6)

| 21



WVIE ASSOCIATIVE : RETRAIT GCIMP

Délibération CA

Projet de délibération 2025-25 : a l'issue de cette présentation, et apres
discussion, Madame Laure-Agnés Caradec, Présidente, demande aux
membres du Conseil d’administration présents :

- De prendre acte du souhait de la CCIMP et de proposer a
I’Assemblée générale de prononcer lI'exclusion de la CCIMP de ’AGAM

| 22



WVIE ASSOCIATIVE : RETRAIT GCIMP

Délibération AG

Projet de délibération AG 2025-16: a l'issue de cette présentation, et
apres discussion, Madame Laure-Agnés Caradec, Présidente, demande aux
membres de 'Assemblée générale présents :

- De prononcer lI'exclusion de la CCIMP de 'AGAM

- De l'autoriser a envoyer tout courrier et faire toute action en lien
avec cette exclusion



WVIE ASSOCIATIVE : DEMANDE D'ADHESION DE PML

Délibération CA

Projet de délibération 2025-26 : a l'issue de cette présentation, et apres
discussion, Madame Laure-Agnés Caradec, Présidente, demande aux
membres du Conseil d’administration présents :

- De bien vouloir valider 'adhésion de PML a 'AGAM

- De l'autoriser a engager toute démarche en lien avec cette
adhésion

| 24



WVIE ASSOCIATIVE : DEMANDE D'ADHESION DE L'EPAGE-HUCA

Délibération CA

Projet de délibération 2025-27 : a l'issue de cette présentation, et apres
discussion, Madame Laure-Agnés Caradec, Présidente, demande aux
membres du Conseil d’administration présents :

- De bien vouloir valider 'adhésion de I'EPAGE HUCA a 'AGAM

- De l'autoriser a engager toute démarche en lien avec cette

adhésion



WVIE ASSOCIATIVE : DEMANDE D'ADHESION D'AMU

Délibération CA

Projet de délibération 2025-28 : a l'issue de cette présentation, et apres
discussion, Madame Laure-Agnés Caradec, Présidente, demande aux
membres du Conseil d’administration présents :

- De bien vouloir valider I'adhésion d’AMU a ’AGAM

- De l'autoriser a engager toute démarche en lien avec cette

adhésion
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WVIE ASSOCIATIVE : DEMANDE D'ADHESION DE LAGAM AU GE AMP

Délibération

» Un Groupement d’employeurs soutenu par la Métropole
AMP

P Une capacité a disposer de compétences dont 'AGAM a
besoin, y compris (et surtout) en temps partiel

» Une rémunération du GE en fonction du temps utilisé

» GE AMP regroupe uniquement des EPL (de la Métropole)
pour l'instant

P Une cotisation annuelle de 150€

| 27



WVIE ASSOCIATIVE : DEMANDE D'ADHESION DE LAGAM AU GE AMP

Délibération CA

Projet de délibération 2025-29 : a |'issue de cette présentation, et apres
discussion, Madame Laure-Agnés Caradec, Présidente, demande aux
membres du Conseil d’administration présents :

- De bien vouloir valider le principe d’adhésion de 'AGAM au GE

AMP et de présenter cette proposition a '’Assemblée générale pour

approbation
- De l'autoriser a signer et engager tout courrier et convention en

lien avec cette adhésion

| 28



WVIE ASSOCIATIVE : DEMANDE D'ADHESION DE LAGAM AU GE AMP

Délibération AG

Projet de délibération AG2025-17 : a l'issue de cette présentation, et apres
discussion, Madame Laure-Agnés Caradec, Présidente, demande aux
membres de 'Assemblée générale présents :

- De bien vouloir approuver I'adhésion de 'AGAM au GE AMP

| 29
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ACTIVITE DU RESEAU REGIONAL DES AGENCES
D'URBANISME

| 30



E‘ RESEAU REGIONAL DES AGENCES D'URBANISME

) UrbaSud

RESEAU DES AGENCES D'URBANISME
DE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
» UrbaSud : un logo et un nom pour le réseau des agences
d’urbanisme du Sud.

» Des conventions signées pour rendre effectives les
coopérations

| 31



W

QUESTION DIVERSE



W

PRESENTATION D'ETUDE

LES INCONTOURNABLES DE LENVIRONNEMENT EN
URBANISME

| 33



130 ORIENTATIONS ENVIRONNEMENTALES & SANITAIRES

... pour préciser & coordonner la planification
environnementale de la métropole

nnm a de constiuite ensemble.
des orlentations et ssw_mm
réglementaires & dest

CHNOPOLE DE L'ENVIRONNEMENT DE 'ARBOIS
RiX-EN-PROVENCE

SALLE DE CONFERENCE (EX SALLE DU FORUM)
SHIS-16H!

P Le PCAEM (approuvé en 2021) : un des documents opposables s gwwmf:;
d’AMP coordonnant l'action climatique du territoire (100 ﬂk _—
actions, 300 M d’€ pour 6 ans) =)

O PLUi désormais compatibles (ordon. 17 juin 2020) | l
P Pour mettre en ceuvre l'axe 2 du PCAEM (« aménagement © M o ves 3

durable »), 'Agam a proposé une démarche transversale :

o Co-construction planif / environnement (+15%"¢ de
directions partenaires) de 130 orientations PCAEM a
destination des PLUi, en cohérence avec le Scot

O Ateliers avec les 6 PLUi pour tester avec cas concrets (3
PLUi en projet + 3 PLUi approuvés)

O Production d'un guide « clés en main »

ATELIER AVEC LES EQUIPES PLUI, 27 JANVIER 2023, MAMP-
AGAM

| 34



UNE DEMARCHE INEDITE DANS SA CONCEPTION

Un guide « clés en main » pour faciliter intégration dans les PLUi

7YLAMETROPOLE 7 - » Une coordination PCAEM-PLUi-SCOT inédite

AIX-MARSEILLE-PROVENCE

O Fruit des retours d'expériences agences-services
concomittants sur les PLUi approuvés

O Tous les sujets couverts en 8 chapitres, pour
apporter une vision synthétique des enjeux

S

T P Orientations a la fois concrétes, précises et transversales
LES INCONTOURNABLES
DE L'ENVIRONNEMENT EN URBANISME O Hiérarchisées selon l'efficacité environnementale :
LIVRET D'ARCCOMPAGNEMENT DE LA DEMARCHE « structurant » versus « anecdotique »
DE COMPATIBILITE PLUI-PCAEM
agam oo zoas O Plus précises qu'un SCOT mais laissant une part
d’adaptabilité aux PLUi
Document en annexe du PCAEM 1, approuvé o Ciblées sur les piéces du PLUi (Réglement écrit ou
en Conseil Métropolitain du 26 Juin 2025 graphique, OAP sectorielles ou thématiques...)
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https://ampmetropole.fr/wp-content/uploads/2025/09/Demarche-de-compatibilite-PLUI-PCAEM.pdf

W

POUR CHACGUN DES 8 CHAPITRES..

INTRODUCTION CHAPITRE, RAPPEL PCAEM, REFERENCES

fie lyine

P

EXEMPLES DENJEUX ET DE PROJETS SURLE TERRITOIRE AMP GRILLE DORENTATIONS GENERALES A DESTINATION DES PLUI

| 36



UNE DEMARCHE PREFIGURANT LE PCAEM 2

Pour AMP, son territoire & 'Agam :

P La rencontre de deux « mondes » désamorcant les
antagonismes techniques, souvent dogmatiques

» Une amélioration de l'efficience du PCAEM 1 / PLUi-s

P Au coeur des missions « Agence », a la croisée des
enjeux et services

Un PCAEM 2 tourné vers l'accélération

P '/AGAM a proposé a AMP d’accompagner
I'élaboration d'un  PCAEM 2 tourné vers
I'accélération : plus opérationnel, territorialisé,
efficace, partagé

P Délib. d'engagement 6 Oct. 2025, Objectif 2027-
2033

P Appui a la préfiguration 2025 & premier atelier avec
les référents PCAEM d’AMP animé le 2 Déc. a ’'Agam

| 37
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